Association Réseau Régional de Cancérologie
des Régions Provence-Alpes-Cote d’Azur et Corse

ONCOPACA - Corse

STATUTS

Préambule

2tet atodification em Assemblée Générale Extraordinaire du 24 Octobre 2009 des statuts du
réseau de cancérologie ONCOPACA, enregistré a la Préfecture des Bouches du Rhiéne le 31
Mars 2006 sous Ie numére W133001057 et publié au Jomrnal Officiel du 20 Mai 2006.

Considérant :
_ La mesure 29 dn Plan Nationa! Cancer qui crée dans chaque région un Réseau Régional de
Cancérologie qui est I'interlocuteur privilémé de PARH,

_ La circulzite DEHOS/SDO005/101 du 22 Février 2005 relative 4 l'organisation des soins en
cahcérologie, qui conformément au Plau Cancer, prévoit, en liaison avec le Réseau Régional de
Cancérologie, l'existence de Centres de Coordination en Cancérologie (3CY et d'an Péle Régional de
Cancérologie. Ce dernier (mesure 30) constitue ja téte du Réseau Régional de Cancérologie,

_ La création en avril 2006 dune Association ONCOPACA fédérant les réseaux infrarégionaux de
cancérologie existants dans les régions PACA et Corse,

- L'&tablissement du velet cancérologie du SROG de 3™ génération, au 2% cemestre 2008,
Ti a été créé un Réseau Régional de Cancérologie (RRC) couvrant les régions PACA et Corse, dont
le but principal est de permetire, 3 chaque personne, un accés 4 une prise en charge globale de

qualité et de contribuer & 'harmonisation de Fensemble des soins en cancérologie.

Cle réseau a pour but de réunir I'ensemble des acteurs participant sur le terrain & cette lntte contre le
Cancer.



TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — Constitntion - Dénomination

1l est formé, entre les adhérents anx présents stamis, une Association régie par la loi du 1 juillet
1901 et le déerat du 16 aolit 1901 qui prend ke nom de :

Réseau Régional de Cancérologie ONCOPACA-Corse.

Article 2 - Objectifs
2.1. Objectifs généraux

Le Résean Régional de Cancérologie a essentiellement pour enjeu ia qualit¢ de la prise en charge
des patients.

It a pour but d'harmoniser les pratiques en matiére de soins et de prise en charge cancérologique,
potamment en liaison avec les recommandations de I'TNCa.

Plusieurs principes guideront 'action du Réseau Régional de Cancérologie :

= Le souci d'mme participation équilibrée entre tous les acteurs (établissements de sante
personnels médicaux et soigrants). Cet équilibre privilégiera un fonctionnement non pas
pyramidal rpais en maillage non higrarchisé.

= Le réseau privilégiera un fonctionnement transparent, souple et simple, ¢vitant les blocages. I
sera orienté essentiellement sur des actions concrétes opérationnelles sur le terrain.

» Les 3C, représentant les celules opérationnelles sur le terrain. seront I'un des partenaires
privilégiés du Réseau Régional de Cancérelogte.

2.2. Objectifs opérationnels

Ce sont ceux fixés par le cahier des charges des réseaux régionaux en cancérelogie ctabli par
PINCA. L& calendrier de réalisation des objectifs de ces missions est celui fixé par les autorités de
finelle lors des attributions budgétaires an réseau.

Axticle 3 -Siége social
Le sidge social est fixé au 232 Boulevard Sainte Marguerite-BE156-Marseille Cedex 5.

T} pourta &tre transféré par simple décision du Conseil d’Administration, lequel iransfert devra
impérativement éire ratifié par 1a prochaine Assemblée Générale.

L’ Association dispose de deux éablissements secondaires du Réseau ONCOPACA-Corse -
Un sis 4 MARSEILLE Hépital SALVATOR-249 Boulevard Sainte Marguerite 13274

MARSEILLE Cedex
Un sis a NICE Facutté de Médecine - 28 avenue de Valombrose — 06107 NICE CEDEX
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Article 4 - Les membres

L Association se compose de membres actifs et de membres associés.
4.1. Membres actifs
Sont membres actifs de I’ Associations les personnes morales :

1. Recensées et signataires dés origine des statuts du Réseau Reégional de Cancerologie

ONCOPACA-Corse ;
2 lidrienrement et sous réserve de leur agrément par le Conseil d’adnumstration, tout autre

établissernent de santé, commme également toute association, impliqués dans Ja prsc en
charge du cancer. :

Chaque membre actif est représente an sein de 1* Agsociation par son responsable en tilre, ou toute
guire personne déléguée par I'organe compéient, ci-apres designé sous le terme « Délégué
permangnt ».

1 es membres actifs recouvient

s Tes établissernents de santé des régions PACA et Corse autorisés & pratiquer les 50ins en
cancérologie.

" Les établissements de santé des régions PACA et Corse associés aux soins cancérologignes,

= Les professionnels de santé, membres des établissements de santé ou regioUpEs €h
associations ou en réseau.

» Ies associations repreésentatives des usagers.

Chaque membre actif, pour les besoins des préscpis siafuts, est affectd par le Conseil
d'administration 4 1'un des neuf colléges (ci-aprés désignés sous le terme « Collége ») SUTVANLS

Collége des établissernents de santé privés de PACA et CORSE

Collége des établissements de santé publics de PACA et CORSE, hars CHU et CLCC
College des établissements PSPH

CoBége des CHU de MARSEILLE et de NICE

Coliége des CLCC de MARSEILLE et de NICE

Collége du RHEOP

Colldge du CRISAP et des Anatomopathologisies

Collége des professionnels de santé ibéraux
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Collzge des associations d'usagers

4.2, Membres associés

Le Conseil d’administration peut accepter tout type de membres associés. Ceux-ci sont dispensés de
cotisation et ne disposent pas de voix délibérative.
' A
H
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Article 5 - Conditions ¢’admission
Hors les membres actifs fondaieurs, tous les antres membres doivent &re agréés par le Consetl
4’ Administration sur la base d'me demande motivée. Tous les membres actifs de " Association

acceptent de verser une cotisation domr le montant et la fréquence sont fixés par I’ Assemblee
Générale Ordinaire Annuelle, sur proposition du Conseil 4’ Administration.

Levr adhésion emporte ipse facto adhésion awx présents statuts et au réglernent inténeur.

Le Burcan et le Conseil & Administration stameront sur toute adhésion qui se fera a I'mde d'un
formulaire spéeifique.

Le patrimoine de I’ Association répond seul des engagements contractss par elle, sans gu’aucun des
membres ne puisse étre tenu personneflement responsable.

Article 6 — Perte de la qualité de membre

L4 qualité de membre se perd principalement par :

1. La démission notifiée par letre recommandée avec AR au President ;

2. La radiation prononcée pour motifs graves par le Bureau, qui devra entendre Pintéressé aprés
IPavoir convoqué au moins 10 jours anparavant par leftre recommandée avec A/R, lequel sera
appelé & fournir ses explications et faire valoir ses moyens de défense. Un recours pourra &tre
formulé dans les mémes formes, dans 1 délai de 15 jours 4 compter de la réception par le
membre de 'avis de radiation, auprés du Conseil d’Administration dont la déeiston sera alors

définitive. La convocation du membre radié 4 la séance du Consel] 4" Administration se fera dans
les mémes conditions de forme. Le recours n’est pas suspensit,

3. La dissolution, pour quelque cause gue ce soit, des personnes morales, ou leur déclaration en €tat
de redressement ou liquidation judiciaires.

Article 7 - Durée de F Association

1.'Association Réseau Régional de Capeérologie ONCOPACA-Corse est créée pour une durde

limiiée.

Article 8 - Aire géographique

L'Association se donne comme zone d'intervention les régions PACA et Corse.

La Principauté de MONACO est liée au réseau par une convention de partepariat.
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TITRE 2 - MOYENS FINANCIERS DU RESEAU

Article 9 -Movens financiers
Les ressources de I’ Association proviennent

des cotisations des membres actifs

des subventions de fonctionnement notamment celles fourntes par les autorités de fuiclle

d'allocations budgétaires spéeifiques

de la rémnnération pergue au titre des services rendus ou des biens vendus et de toutes

Autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires ;

des dons, manuels ou autres, ainsi que du mecenat ; |

6. des subventons de I"Union Européenne, de I'Etat, des régions, des départements, des
commurnes et des éfablissements publics ;

7. du produit des libérakités dont I'emploi est autoris€ au cours de P'exercice ;

8. des ressources créées A titre exceptionnel et, 7 ¥ 3 liew, avec l'agrément de Pautorité
comapetente. |

9. de tout auire source de financement autorisée par les textes 1égislatifs et réglementaires
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TITRE 3 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Le fonctionnement des instances appelées 4 gérer I'Association ONCOPACA-Corse s'articule amour
drine Assemblée Générale, d'un Conseil d'Administration et d'un Bureau.

Article 10 - Assemblées Générales
Les Assemblées Générales re_’unissent :

v les Délégués permanents des memobres actifs
» les membres associgs,

représentant 'ensemble des membres du réseau tels que définis 2 {rarticle 4.

Le vote s'exerce par Collége, chacun desdits Colidge possédant um nombre détermine de voix, le
tout selon les modatités définies dans le Reglement Intérieur. :

Dans Ia limite des pouvoirs qui leur sont conférés par les présents Statuts, les Assemblées Geénérales
obligent par leurs décisions tous les membres y compris les absents,
Elles se réunissent 4 13 demande du President.

Le Réglement Intériewr définit Jes modalités de convocation ainsi que les modalités de participation.
aver voix consultative, de médecins et professionnels de santé rattachés a tel ou tel membre actif.

La présidence de I'Assemblée est assurée par le Président ov en son absence par le Doyen d'ige des
membres du Conseil d' Administration présents a I'Assembide Générale.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaug consignés dans un registre spécial et sigmé
par le Président et le Secrétaire. '
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Article 11 - Assemblée Générale Ordinaire

Les membres sont convoqués en Assemblée Générale au moins une fois par an, en Assembide
Générale Ordinaire Annuelle dite AGOA.

Cetie AGOA entend les mapports sur la gestion du Conseil d'Administration notamment sur la
situation morale et financidre de I'Association. Aprds avoir statug et délibéré sur les différents
rapports, I’ AGOA doit approuver les comptes de Fexercice clos, voter le budget de l'exercice suivant
et défibérer sur toutes les autres questions figurant 4 l'ordre du jour domt la nommatmn ou le
renocuvellement des membres du Censeil d'Admimstration.

L’ Assemblée Générate Ordinaire ne peut valablement délibérer qu’en présence effective d’au moins
5 Colleges, dfiment représentés dans les conditions fixées dans 1article 3 du Réglement Intérieur. A
défant de quorum sur premiére convocation, I'Assemblée Générale Ordinaire est & mouveau
convoquée, 4 quinze jours &’inmtervalle et avec le méme ordre du jour; cette fois efle peut
vatablement délibérer, quel que soit le nombre de Co]légcs présents,

Les décisions ordinaires sont pnses a la majorité sn'nplc des voix domt disposent les Colléges
présents ou représentes,

" Article 12 - Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est. ou sur demande d’'au moins un tiers des Colieges, le Président pewt convoquer une
Assemblée Genérale Extraordinaire.

L’ Assemblée Générale Extracrdinaire a compétence pour procéder & la modification des statuts, a la
dissolution de I’Association et 4 la dévolution de ses biens, 4 la fusion ou la transformation de
I’ Association. D’une facon générale elle 2 compéience pour prendre foutes décisions de nature &
mettre ¢n canse son existence ou A porier atteinte 4 son objet essentiel.

1’ Assemblée Générale Extraordinaire ne peut valablement délibérer qu'en présence effective d’au
moins fes dewx tiers (2/3} des Colléges, dfiment représentés dans les conditions fixées dans 'arficle
3 du Réglement Inténieur.

Les décisions extraordinaires sont prises 4 la majorité qualifiée des deux tiers {2/3) des voix dont
disposent les Celléges présents on représentes.
Article 13 - Conseil d’ Administration

 L'Association est administrée par un Conseil d'Admainistration de 35 membres, issus des différents
Colléges, élus par I’ Assemblée Générale pour une durée de trois ans renouvelable.

Le Réglement Intérieur fixe la répartition du nombre de membres du Conseil d’administration par
Colidge, ainsi que les maodalités des appels a candidature.

{es membres du Conseil d’administration, aprés appel & candidature, sont choisis parmi les seuls
membres actifs, représentés alors par leur Délégué permanent, lesquels pourront le cas échéant

désigner un suppléant.
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Leurs fonctions prennent fin 3 issee de la réunion de I"Assemblée Générale annuelle appelce a
statner sur les comptes du 3% exercice de leur mandat, Les membres sortants du Conseil
d* Administration sont rééhigibles sous réserve d*étre & jour dn paiement de leur cotisation et d’avoir
fait acte de candidatiwe auprés du Président selon les modalités prévues par de Réglement [ntdrieur.

En cas de vacance, le Conseil d’administratfon pourvoit au remplacement de ses membres. 1 sera
alors procédé 4 la ratification de leur cooptation, voire 4 lewr remplacernent definitif, par la plus
prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ansi &lus prenment fin a l'époque ol
devrait normalement expirer le mandat des membres remplaces.

Les fonctions des administrateurs cessent par :

= la démssion,

« laperte de laqualité de membre de I"association (article ),

= la révocation prononcée par I’ Assemblée Générale uniquement pour justes motifs
et la dissolution de P Association.

La composition du Conseil d'Administration assure une représemtation paritaire public-prive
également répartie sur 'ensemble du ternitoire du réseau.

Les coordonateurs du Réseau participent au Conmseil d'Administration sang voix déliberative.
Participeront de méme pour toute personne jugée utile par le Conseil d” Admintstration.

13.1 - Réunions du Conseill #administration

Le Conseil d'Administration se réuait aw moins deux fois par an : une fois a l'occasion de
{'Assemblée Générale au cours du 2™ semestre de I'année civile, une deuxigme fois au cours du 1%
semestre de l'anndée civile.

Un Consefl d’administration ne pent valablement délibérer que si au moins la moiti€ des ses
mermnbres sont présents Ou representes.

Les décisions sont prises 4 la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, celle du Président est prepondérante. -

13.2 - Pouvoirs du Conseil d’administration :

Le Conseil d'Administration administre I"association dans les limites de sor objet et sous reserve
des pouvoirs de I’ Assernblée Geénérale.

1l 2 notamment pour missions de:

» d¢finir les principales orientations de 1'association ;

» définir la politique financiére et éeonomique de l'association ;

« amréter les comptes et les budgets annexes de I association ;

« domner un avis sur l'organisation et les programames de travail du resean ;

« faire toute délégation de pouvoirs pour une question déterminée et un temps limite ;

- autoriser le président, le premier vice-président et les vice-présidents & agir en justice.

13.3 - Composition di Conseil d’ Administration

La composition du Conseil d” Administration et les modalites de vofe sont définies dans le réglement

intérieur valide par " Assemblée Gencrale, :
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Article 14 - Bureau

Le Burean assure le fonctionmement au quetidien de ["Association en laison avec les
coordonnateurs du réseau régional en cancérologie.

Le Conseil d'Administration éhit en son sein pour la méme durée que celle de leur mandat de
membre du Congeil d’administration et panmi les seuls Délégués permanents un Bureau composé de
8 membres, lequel Bureau élit en son sein poste par poste

= un Président

* up Premier Vice-president
» deux Vice-présidents

®  un Secrétaire

= un secrétaire adjoint

» up Trésoner

= n {rEsorier adjomnt.

1e Président et e Premier Vice-président doivent obligatoirernent appartenir 4 un sectenr different
du réseau que sont les parties Est et Quest de PACA et Corse.,

Ces secteurs sont défimis selon les ferritoires de santé de fype 2 .

v La partie Est de PACA et Corse comprendra les secteurs Alpes-Maritimes Est,
Alpes-Maritimes Quest, Var Est et Haute-Corse.

v La partie Ouest de PACA et Corse comprendra les secteurs Var Cuest, Bouches du
Rhdne Nord, Bouches du Rhéne Sud, Vaueluse-Camargue, Hautes Alpes, Alpes de
Haute Provence et Corse du Sud.

Une alternance entre ces deux secteurs devra intervenir 4 I'occasion de chaque renouvellement
triennal. En cas de vacance durant un mandat de trois aos, le successeur du Président cu du Viee-
président doit &tre choisi au sein du méme secteur que celui qu'il remplace et sera nommé pour la
durée du mandat restant 4 cowdr.

Les fonctions de membre du Burean cessent naturellement en cas de cessation du mandat
d’administratenr (cf. article 14), mais également en cas de cessation du mandat de Délégué
permanent exercé par 1'intéresse.

Le Bureau se réunit au moins six fois par an, dont deux fois au moins de fagon physique, soit par
conférence téléphonique ou vidéo conférence.

Le Conseil d’administration veillera comme pour sa composition a une répartition paritaire des
membres du Bureau entre Public-Prvé et homogéne sur I'ensemble du territoire du réseat.

Le Président représente V'association pour tous les actes de la vie civile et est investi de tous les
pouvoirs & cet effet. II convoque les Assembiées Géndrales et les réunions du Conseil
d'Administratior. Il a gualité pour ester en justice au nem de l'association, tant en demande gu'en
défense.

Les coordonateurs du Résean Régional participent réguliérement aux réumons du Burean sans voix
délibérative. De maniére générale, Je Bureau powrra cobvier 4 ses réunjons toute personne jugee
e _ | a
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Article 15- Coordipation administrative du Résean

Les médecins coordonatenrs du Réseau assurent les missions de coordination opérationnelles entre
les différents acteurs du Réseau pour en assiuzer et faciliter, le bon fonctionnement.

Cette action est mende sous le pilotage du Président du Réseau en liaison avec le Bureau et le
Conseil d'Administration.

Article 16 - Comptabilité
La comptabilité de 'Association est tenue conformément aux lois en vigueur.

1t est tenu au jour ke jour une comptabilité en créances et en dettes pour l'enrcgistrement de toutes
les opérations financidres et économiques.

{es comptes temus par le Trésoner sont verifiés annuellement par le Président.

Le Trésorier doit présenter & I'Assemblée Générale appelée i statuer sur les comptes, un rapport
écrit sur lenrs opérations de comptabilité réalisées au cows de 'annee.

Article 17 — Réglement Intérienr

L’ Association se dotera d’un réglement intéricur (désigné dans les présents statuts sous le ferme
« Réglement Intérieur ») élaboré et complété par le Bureau et soumis & ['approbation du Conseil
d’administration.

11 précise et compléte, en tant que de besoin, les dispositions stafutaires refatives au fonctionnement
de I Association.

L’adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion an Réglement Intérieur.

TITRE 4 — DISSOLUTION —- FORMALITES ADMINISTRATIVES

Article 18 - Dissolution

La dissolution de I'Association "Réseau Régional de C:':mcémlﬂgic ONCOPACA-Corse" est de plein
droit 4 l'arrivée & terme de son agrément et de ses sources de fimancement.

La dissolution par anticipation peut £tre décidée par une Assemblée Générale extraordinarre, diment
convoquée & cet effet.

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale extraordinaire désigne un ou plusfeurs liquidateurs et
l'actif, 5'il v z liew, est-dévolu conformément 4 Yarticle 9 de la o du 17 juillet 1901 et au décret du
16 zout 1901.

En aucun cas les membres de 'Association ne pourront se voir attribuer une part quelconque des
biens de I'Association, sauf reprise diiment autorisée de leurs apports éventuels.
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L'actif net subsistant sera en fonction de son origine restitué & Ia nrtelle, soit pour les financements
annexes attribué & upe ou plusieurs autres Associations qui seront pommeément désignées par

I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 19 — Formalités administratives

Le Président de I"Association doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publicaton
prévues par la loi du 1% Juiltet 1901 et par le décret du 16 Aott 1901 tant au moment de la eréation

de I’ Association qu'au cours de son existence.

Tl pourra déléguer cette obligation 2 un des membres du Conserl d’ Administration ou toute
personne désignée par lui.

Les présents statuts modifiant les préeédents statats du résean de cancérologie OMNCOPACA
ont &té approuvés par I’ Assemblée Générale selon un vofe article par article.

Ils seroat déposés & la Préfecture des Bouches du Rhdne et (ransmis pour information amx
autorités de tetelle "ARH, PURCAM, et PINCA.

Le Presudent “::QE
/

L& Vice-Président
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