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Le SISTEPACA : Objectifs

Sensibiliser les médecins praticiens aux
maladies liées au travail

Aider a identifier les patients et les situations a
risque .
— Reperer le lien maladie - travalil

— Informer sur la déclaration des maladies
orofessionnelles

— et sur le maintien dans I’'emploi

Favoriser les échanges entre médecins de
soins et médecins du travail
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Le SISTEPACA : son fonctionnement

Réunions mensuelles du groupe de travalil
pluridisciplinaire 1

\ !‘

. Y 1
- A -
7’..,-1'

— Organiser des réunions d’échanges
pluridisciplinaires entre acteurs de la santé au
travail et medecins praticiens

Actions : 2 axes

— Elaborer des outils :
« Site : www. sistepaca.org

* Brochures : T des voies urinaires, maintien dans
I’emploi
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Réseau ONCOPACA-CORSE

Pourquol sensibiliser les soignants
au reperage et ala déclaration
des cancers professionnels ?



Quelques chiffres ...

300 000 nouveaux cas de cancers/ an

4 a 8,5% de cancers d’origine professionnelle
(InVS 2003)

Soit 12 000 cancers d’origine professionnelle
possibles

Seulement 1 000 cancers reconnus/an

Pres de 14% de salariés exposés a des produits
cancérogenes (enquéte SUMER 2003)

— Plans Cancer, Santé environnement, Santé
travail



Pourqguol déclarer ?

nterét Individuel :

~inancier pour le salarié et ayants droits
Prise en charge frais médicaux lies a MP
Retraite anticipée pour penibilité si IPP> 20%

Intérét Collectif :

Le colt des MP est estimé a 710 M €

Ce colt est impute aux entreprises exposantes
Evolution des tableaux de MP méme si rejet
Permet de faire avancer la prevention



Sous-déclaration des cancers
professionnels

Taux de reconnaissance (InVS 2003) :

Plus de 50% pour le mesothéliome pleural et
pour les cancers naso-sinusiens

20 % pour les cancers du poumon
10% pour les leucémies
1% pour les cancers de |la vessie

— A savolir : Qui déclare ? Comment déclarer ?



Le SISTEPACA : Former et iInformer

Importance de connaitre certaines notions
prealables a la déclaration :

Comment remplir les certificats medicaux
(initial, final) ?

Délai de prise en charge ? Presomption
d’origine ?

Consolidation pour un cancer professionnel?
Quels acteurs ressource ?



Lien ONCOPACA Corse - SISTEPACA

corse
le résean régional

Vous étes ici : Accueil » Professionnels de santé » Cancers professionnels » Infos pratiques
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PROFESSIONNELS DE SANTE

Cancers professionnels » Infos pratiques

b Le Systeme d'Information en Sante, Travail et Environnement
Provence Alpes Cote d'Azur SISTE PACA

Le SISTEFPACA est un organisme mis en place et animé par 'Observatoire Régional de la Santé
Provence-Alpes-Cite dézur, avec le soutien de la Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi et du Conseil Régional PACA. Le SISTEPACA
propose aux professionnels de santé un site Internet contenant notamment des fiches pratiques
permettant de repérer les professions exposées, dassurer un suivi post-professionnel du patient, de
connaitre les aides & proposer au patient en cas de cancer lié au travail, ainsi quune aide a
la déclaration de maladie professionnelle.

I Les cancers professionnels - Guides pratiques
(fiches info du site du SISTEPACA)

COMMENT DECLARER UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?
OU ET QUAND CONTACTER LE MEDECIN DU TRAVAIL ?

Espace sécurisé

¥ Conditions d"accés

F Plateforme OncoRCP
(Réunions de Concertation
Pluridisciplinaire)

> ces (2 0t

En savoir plus »

* SISTERPACA

* COMMENT DECLARER UNE
MALADIE PROFESSIOMMELLE 7

* OU ET QUAND CONTACTER LE
MEDECIN DU TRAMAIL #

* AIDE A LA DECLARATION - LES
FORMULAIRES

* SUNI
MEDICAL POST-PROFESSIONMEL

* Conduite & tenir devant un
cancer broncho-pulmonaire
d'origine professionnele

* Conduite & tenir devant un
cancer du cerveau (glieblastome)
d'origine professionnelle

* Conduite & tenir devant un
cancer primitif des fosses
nasales, de 'ethmoide, du
nasopharynx et des autres sinus
de la face d'origine
professionnelle

* Conduite & tenir devant un

B




Réseau ONCOPACA-CORSE

Informer sur
le réeseau de maintien dans I’'emploi
existant
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Que faire face a un patient dont I'état de
santé entraine des difficultés au travail ?

Vous étes confrontés tous les jours a des maladies qui peuvent empécher
vos patients de continuer ou reprendre leur travail.

Vous étes le premier maillon d'un réseau de professionnels qui peut les
alder & conserver leur emplol.

Imprimer la fiche

Consulter notre brochure
Que faire face & un patient dont I'état de santé entraine des
difficultés au travaill : le maintien dans 'empioi




Que faire
en premier
lieu ?

Conseiller au patient
une visite auprés de son
MEDECIN DU TRAVAIL

Votre patient est
en arrét de travail

Visite Visite de
occasionnelle pré-reprise

Visite qui permet de mobiliser
51 necessaire :

oud
trouver les
coordonnées
du médecin
du travail ?




Visite de préreprise

Pendant I’arrét de travail

Visite de consell, bilan des capacites
restantes, prevoir les amenagements de
postes, reclassement sur un autre poste,
envisager un reclassement professionnel
afin de favoriser le retour a ’'emploi

Demandée par le meédecin traitant ,salarie, ou
le médecin conseil

Pas de délivrance de fiche d’aptitude
L’employeur n’est pas informeé



En absence
de contact
avec le
médecin
du travail,
le médecin
traitant ou
le spécialiste
peut orienter
le patient
vers :

Visite qui permet de mobiliser
sl necessaire :

Les Assistantes Sociales (AS) :

* de I'organisme de sécurité sociale
* de l'entreprise du patient

ET/0OU

Le Service d’appui au maintien dans I'emploi
des travailleurs handicapés (SAMETH)

Le médecin conseil

AS de |la Caisse
d'assurance
retraite et de
la santé au
travail Sud-Est

AS de |la
Mutualité
Sociale
Agricole




SISTEPACH ‘

Conduites a tenir
par maladies

Conduites a tenir
par risques

Aide a la déclaration
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Votre participation au maintien dans 'emploi :
les principaux outils

Maison
1 Départementale
La Reconnaissance de la Qualité des Personnes
de Travailleur Handicapé (ROQOTH) Handicapées
(MDPH)

3 outils
principaux,
avec l'aide

du médecin
traitant

2
Le Temps Partiel Thérapeutique

3
L* Invalidité Sécurité Sociale
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http://www.sistepaca.org/pdf/brochure/MDE.pdf

3 Vous étes confrontés tous les jours & des malades qui peuvent
empécher vos patients de continuer ou reprendre leur fravail

W Vous étes le premier mailon d'un résecu de professionneals qui peut
les aider & conserver leur emploi.

:m’; Conselller a votre patient une visite
lieu ? auprés de son médecin du travail @

Votre patient est
en arrét de travail

Visite de
pré-reprise ©

Visite qui permet de mobiliser
si nécessaire :

Les assistantes sociales (AS): ©

i‘;m - de I'organisme de sécurité sociale
avec le - de I'entreprise du patient
médecin
du travail, AR
o Le Service d’appui au maintien
gdwm dans I'emploi des travailleurs
2 enter handicapés (SAMETH) O
vers :

Le médecin conseil O

Le medecin du travail est 'acteur pivot du maintien dans I'emploi

Q

(epars org 1 -Quindoaniacter il

w Coordonnées - hitp /A

Visiie occasionnelie ! le salarié peut, 2 son initiative ef a tout
momeni, prendre rendez-vous avec son médesin du fravail sans
nécassairement en informes son employeur.

Lavisite de pre-reprise est conseillée si des difficultés de
reprise du travail sont prévisibles :
» Peut 8lre demandés
- par le médecin praticien, le patient ou le médecin conseil
- précocement avant 1a fin de I'arrét maladie |

» Permet au médecin du Iravail de rechercher une solution d'aménagement
de poste ou de reclassament professionnel.

Les assistanles sociales (AS) accompagnent les assurés qui risquent
de perdre feur emploi du fait de leur maladie. Les AS de la Carsat Sud-Est
(ex-CRAM) invitent systématiquement les assurés en arrét de travail depuis plus
de 90 jours & une réunion d'information collective sur le maintien dans 'emploi

¥ Coovdonnaes ;| hito /A Sistenaca orl/-maiodien-dans-temolol m
&

Le Service d’appui au maintien dans I'emplol des
travailleurs handicapes |SAMETH) s'adresse aux salariés et

aux travailleurs indépendants en risque dinaptitude a leur poste de travail.
I informe sur les aides mobilisables, conseille 'entreprise pour 13 recherche
ef la mise en ceuvre d'une solufion de maintien.

% Cosrdomndss - it

@. .

Lors des conlrdles d'arréts de travail, les medecing consails
participent au maintien dans I'emploi en signalant le plus 161 possible
les assurés en nsque de désinserlion prolessionnelle au service social et
au meégecin du travail (visile de pré-reprise)



W Votre pariicipation au manten dans l'emplol | kes principoux outis

L’obtention d'une reconnaissance de |a qualité de travalliear handicape
[HOTH) permettra a votre patient d'avoir accds a un ensemble g2 mesures pour
favorisar son maintien dans 'emploi proposées par le SAMETH.

Le patient doit adresser un dossier avec un certificat médical rempli précisément
a la Maison départementale des personnes handicapéas (MOPH),

» £ savoir plus : hittp Jwpw.sistagaca. org)7-rgifi.btm

Apres avis du médecin du fravail, de 'employeur et du médecin conseil,
le iemps partiel therapeatigue permet ung reprise progressive
du fravail compatible avec 'éat de santé de volre patient.
Aprés une périoge d'arrét de fravail indemnisé, le medecin fraifant rédige
un cerlificat médical de prolongation d'arrét de travail en mentionnani
« lemps partiel thérapeutigue du _././. au /L. .

&

% En savowr plus - .ﬁ'.'mqi-g:s.'s.ﬁpare. arg 07-temps-parfial-theragsutigus, fitm

Pour une pathologie ne relevant pas d'un accident du travall ou
d'une maladie prolessionnelle el enlrainan! une incapacité, vous pouvez
faire une demande d'invalidite, auprés du médecin conseil.

» Ensavolr plus - o)

Pour en savoir plus, Contocts

oonjl\:\iz;:;gogzgm ' Dr Sandrine Amaud, Dr Alain Viau
SISTEPACA
Observatoire Régional de la Santé
Provence-Alpes-Cole d'Azur
Tél. ; 04 915983 00
sandrine.arnavd@inserm.fr




Lien ONCOPACA Corse - SISTEPACA

Espace sécurisé
N | , » Conditions d’accés
[ 1 A * Plateforme OncoRCP
{Réunions de Concartation
Pluridisciplinaire)
corse
le résean régianal i - [ ] = santé

Wous &tes ici : Accueil » Professionnels de santé » Social

LE RESEAL REGIONAL - PROFESSIONNELS DE SANTE
DE CAMCEROLOGIE s ol
ocla

= Maintien dans I'emploi (site SistePaca)
PROFESSIONMNELS

DE SANTE = Accompagner les assurés fragilisés (site Carsat Sud Est)

b Réunions de Concertation

Pluridisciplinaire = Retour dans I'emploi (site Carsat Sud Est)

Référentiels Haut de page Imprimer
Cancers rares de I"adulte

Cancers professionnels

Cncopédiatrie

Oncogériatrie

Le DCC

Dossier Médical
Personnel

Le PPS
Formation
Prévention du cancer

Dépistage du cancer

Geénétigue

Recherche clinigue
Tumorothéques PACA
Canceropdle PACA
OMIT PACA Corse

Liens utiles

PATIFNTS FT PLIRI IC




En resume, apports du SISTEPACA

Repérer un cancer d’origine professionnelle :
poser des questions sur les conditions de
travail passeées (tous les metiers exerces)

*k*

Déclarer le cancer en maladie professionnelle

*k*

Maintenir dans I’'emploi
— Visite de pré-reprise
— Réseau a mobiliser



Propositions

Organiser des reunions de formation médicale
continue « cancers professionnels et maintien
dans I’'emploi »

Public : médecins, assistantes sociales,
personnel du dispositif d’annonce...

Mise a disposition de brochures

Consulter le SISTEPACA via le site internet
dONCOPACA-CORSE



NOUVEAU :

Proposition d’un cycle de formations



SISTEPACA

Cycles de formations de meéedecins
DIRECCTE = Région - INCA

Tester un cycle de formation pilote aupres de 2
groupes de médecins, généralistes et/ou
oncologues, sur 2 bassins d’exercice en PACA.

Ameéliorer les pratiques et les connaissances
sur les cancers professionnels et sur le
maintien dans I’'emploi.

nformer sur la déclaration de maladie
nrofessionnelle

—avoriser les échanges avec les médecins du
travail




SISTEPACA

Objectifs ciblés (1)

Favoriser un interrogatoire de débrouillage sur la
base d’outils d’aide au reperage d’un lien
possible entre maladie et métiers/situations de
travail arisque

Accompagner larédaction du certificat médical
initial pour maladie professionnelle

Faire connaitre les acteurs —ressources .
meédecin du travail, consultation de pathologie
professionnelle, assistantes sociales, SAMETH



SISTEPACA

Objectifs ciblés (2)

Faciliter ’acces au réseau de maintien dans
Pemploi

Favoriser les collaborations sur un méme
bassin d’exercice

Noter I’évolution des connaissances et des
pratigues en fin de cycle



SISTEPACA

Méthode

Population : 2 groupes de médecins de soins -
Si 3C : associer les infirmier(e)s d’annonce
/coordination soins et les assistantes sociales

S CRVERITET S
Lieux : 2 bassins d’exercice a choisir en PACA

S’appuyer sur une association de médecins ou
un 3C

Cycle : 1¢'¢ réunion, appel téléphonique dans
I’intervalle, 2¢™M¢ réunion de restitution des cas



SISTEPACA

Calendrier

Conception de la formation (M1-M3)
Recrutement des médecins (M4)

Réalisation de la 1°© réunion en 2012 (M5-M7)
Evaluation a 3 mois (M10)

2¢me réunion (>M11)

Bilan



SISTEPACA : Nous contacter

Animateurs du SISTEPACA :

Drs S. Arnaud, A. Viau, P. Verger

Observatoire regional de la santé PACA - INSERM UMR 912

23, rue Stanislas Torrents - 13 006 Marseille Tél : 04 91 59 89 07 ;
Fax : 04 91 59 89 18.

Courriel : sandrine.arnaud@inserm.fr
Rubrigue « Contacts » sur www.sSistepaca.org

Dr C. Landret, médecin conseiller du Service

de prévention des risques professionnels de
la CARSAT Sud-Est

Courriel : cecile.landret@carsat-sudest.fr







